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Ksiega Identyfikacji Wizualnej stanowi zbior regut opisujacych stosowanie znaku. Zawiera ona informacje o wszelkich
dopuszczalnych wariantach znaku, dopuszczalnej kolorystyce i ograniczeniach.
Stosowanie sie do zasad ujetych w tym opracowaniu pozwoli zachowac spojnosc materiatéw promocyjnych.
Konsekwentne i prawidtowe wykorzystywanie znaku firmowego zwieksza rozpoznawalnos¢ marki.
Opracowanie zostato wykonane z mysla o osobach zarzadzajacych wizerunkiem oraz o innych podmiotach, ktére
biorg udziat w tworzeniu komunikatow opartych na znaku firmowym, jak agencje reklamowe, studia
graficzne, drukarnie czy media.
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ZNAK




ZNAK
PODSTAWOWY
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KOLORYSTYKA

Opis palety kolorystycznej znaku.
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OMIDA
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O @

CMYK CO MO YO K100
RGB R43 G42 B4
HEX #2B2A29

Pantone Coated PANTONE P rocess Black C

Papiery powlekane

Pantone Uncoated PANTONE Hexachrome Black U

Papiery niepowlekane
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POLE
OCHRONNE

Strefa ochronna znaku stanowi przestrzen dookota znakuy,
w ktorej nie powinny znajdowac sie inne elementy

Minimalng odlegtoS¢ stanowi wysokoS¢ szerokos¢ litery K ze
znaku. Zaden tekst, ani obiekt nie powinny pojawit sie
w odlegtosci blizszej niz wysokoS¢ sygnetu.
Pomimo okreslenia strefy ochronnej wystepuje odstepstwo od D M I DA
reguty w sytuacji, w ktorej znak umieszcza sie na niejednolitym

tle lub zdjeciu. G RD LI P

Przyktad |Ogo ’I QE!MIDA |Og0 2
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WIELKOSC
MINIMALNA

Schemat pokazuje minimalng wielko5¢ znaku w druku
i w internecie

DRUK INTERNET
om2A £ 3mm SMIDA
—> —>
171 mm 180 px
Favicon
“—> —> —>
10 mm 100 px 144x144 pX

Ksiega identyfikacji wizualnej



TYPOGRAFIA

TYPOGRAFIA ZNAKU

W typografii znaku zostat uzyty font
Bank Gothic

Nie uzywamy go w tekstach ciagtych,
uzywamy w hastach reklamowych.

MATERIALY TEKSTOWE
PRZYGOTOWYWANE PROFESJONALNIE

Przy tego typu materiatach stosujemy font Titillium Web
Stosujemy je we wszelkich profesjonalnie przygotowywanych
materiatow (wizytowki, reklamy, broszury ofertowe, itp),

a takze w projektach internetowych.

TWORZENIE TEKSTOW BIUROWYCH

W biurowych edytorach tekstu np. Microsoft Word,

jak rowniez w programach poczty email

nalezy uzywac fontu Calibri.

OMIDA

GROUP

Font podstawowy
Titillium Web

AABCCDEEFGHIJKLMNOOPQRSTUWXYZ
agbcceefghijkimnoopgrstuwxyz

0123456789

Font uzupetniajacy (uzywany w biurze np. MS Word, Email)

Calibri

AABCCDEEFG HIJKLMNOOPQRSTUWXYZ
agbcéeefghijklmnodpgrstuwxyz

0123456789

» Bank Gothic

Font uzupetniajacy (do haset)
Bank Gothic

AABEéDEEFGHMKLMNDéPGRETUWXYZ
AABCEEFGHIJKLMNDC'|F'I3RSTUWX

0123456789
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TLA

Dopuszcza sie stosowanie znaku na niejednolitym tle.

Ze wzgledu na nasycenie tta powinno sie stosowac wariant
znaku zapewniajacy jego optymalna czytelnosc¢ - czarny lub
biaty.
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NIEDOPUSZCZALNE
MODYFIKACJE

Niedopuszczalne modyfikacje znaku:
1. Zmiana koloru znaku.
2. Zmiana miejsca elementéw znaku.

3. Uzycie znaku podstawowego w wielkosci
ograniczajacej jego czytelnosc.

4. NiewtaSciwe uzycie tta pod znakiem.
5. Deformacja znaku.

6. Uzycie innej czcionki w znaku.
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GROUP

GROUP

OMIDA

QNN

GRO\\e
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MATERIALY CYFROWE




STOPKA
E-MAIL

' Pozdrawiam / Best Regards

Jan Kowalski

Stanowisko

OMIDA

GROUP

mob. +48 576246302
tel. +48 00000000
fax. +48 0000000

email:jan.kowalski@omida-group.com
web: www.omida-group.com

11 /OmidaTsL
m /company/omida-group

OMIDA GROUP S.A.
al. Grunwaldzka 472C, 80-309 Gdansk, Olivia Centre, Olivia Star

Pracujemy na podstawie Ogolnych Warunkéw Swiadczenia Ustug, ktére dostepne sg na stronie https://www.omida.pl

Poufnoé¢. Niniejsza wiadomo$¢ wraz z zatgcznikami przeznaczona jest wylgcznie dla wskazanych w niej adresatéw. Niedopuszczalne jest jej czytanie, kopiowanie, rozpowszechnianie i wykorzystanie informacji w niej zawartych.
Jezeli otrzymujg Panstwo te wiadomos$¢ przez przypadek, prosimy o niezwtoczne powiadomienie nadawcy oraz usunigecie wiadomosci wraz z wszystkimi zatgcznikami.

Zanim wydrukujesz ten e-mail pomys| o Srodowisku.
To all our activities are applicable the General Terms Of Service Provision which is available at https://www.omida.pl
The information contained in this transmission may be confidential and/or privileged. If you gave received this transmission in error, please notify the sender immediately and delete this transmission including any attachments.

Please consider the environment before printing this e-mail.
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SZABLON
TESTIMONIALS

Szablon do wypowiedzi cztonkdw spotek
wchodzacych w sktad OMIDA Group do
umieszczania w Social Mediach

Zdjecie wypowiadajacego pozbawione tta

v

i umieszczone wewngtrz
przygotowanego elementu

Kolor paska w przewodnim kolorze

v

600 px

spotki z OMIDA Group

Dane osobowe + stanowisko

+  nazwa spotki

“Przyktadowa tres¢ cytatu.
uis fermentum nunc non orci
faucibus, vel congue justo
vulputate. Praesent at venenatis
enim. Etiam bibendum ut nibh ac
pretium. Vivamus maximus'tincidunt
fobertis. Phasellus ac augte in-erat
posuere ullamcorper non in elit.
Nune faucibus commodo auctor:”

Imie i Nazwisko

Stanowisko
OMIDA Group

xd z¥'/€€
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OG IMAGE

800 px

INTEGRATOR LOGISTYCZNY

xd ggy
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KEY VISUAL




ELEMENTY KV
KSZTALTY

Sposob tworzenia elementow KV.
Obiektem wyjsciowym jest zawsze ksztatt sygnetu.

e )
2 N
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ELEMENTY KV
OBIEKTY

Przyktady obiektow KV.
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ELEMENTY KV
ZASTOSOWANIE

Przyktady graficzne zastosowania obiektow KV.

T

BEZPIECZENSTWO

FORMULARZ WERYFIKACIA = 'KONTAKT

=

SPOTKANIE

'
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ELEMENTY KV
ZASTOSOWANIE

Przyktady graficzne zastosowania obiektow KV.

KSIEGA KOMPETENCJI

OMIDA-GROUP.COM

OMIDA

GROUP

Spis tresci

MODEL KOMPETENCI. 3
3

c 5
KOMPETENCIE OGOLNOFIRMOWE 6
KOMUNIKACIA 3
WSPOLPRACA 7
ey 8
KOMPETENCIE HIERARCHICZNE. s
MYSLENIE BIZNESOWE s
MYSLENIE STRATEGICZNE. 10
DECYZ n

2

ROZWIJANIE PRACOWNIKOW. 3
ESPOLEM. W

INICATYY YINOSC. 5

16

ORIENTACIA NA CELE. 7
ORIENTACIA NA ZMIAN) 8
EMOCIAMI 19

KOMPETENCIE FUNKCIONALNE )4
MYSLENIE ANALITYCZNE 20
PROBLEMOW. 21

WYWIERANIE WPt 2
ASERT 2
NEGOTIACIE e
ORIENTACIA NA KLIENTA 2
ORIENTACJA NA ROZWO) WEASNY 26
PLANOWANIE | ORGANIZACIA PRACY. 27
2

UMIEIETNOSC! 2
INSTRUKCIA H PROFILI KOMPETENCYINYCH 30
Wyber 30
2

OMIDA Group

1BD BUSINESS SCHOOL
Ksigga kompetendji

OMIDA

GROUP

MODEL KOMPETENC)!

Koncepcja kompetengji

Kompetendje to wiedza, umiejgtnosci | postawy, ktdre decyduja o efektywnej realizacji zadan na danym stanowisku.
Kompetencje nie daja sig mierzyé bezposrednio, mozemy o nich wnioskowaé na podstawie zachowa. Definicje i opisy
kompetencji tworzy sig na podstawie obserwacji zachowai,

U podstaw rozwoju kompetendji leza réznorodne czynniki psychologiczne (t. doswiadczenie, wiedza, osobowost,
temperament, intelekt, zdolnosci. Czynniki te w roznym stopniu wplywaja na poszczegéine kompetencie (np.

w przypadku myslenia analitycznego wigkszy wptyw ma intelekt natomiast w przyp: potpracy
wigkszy wptyw ma osobowos i doswiadczene niz intelekt).

4{ nazwe kompetencji
4{ definicie

A nazwe - kazda opisana
OPIS KAZDEJ na 5 poziomach:
KOMPETENCJI poziom 1 - Zdecydowanie ponizej oczekiwar
ZAWIERA poziom 2 - Wymaga rozwoju/wdraza sig

poziom 3 - Zgod ytuacjach

poziom & -

poziom 5 - Eksp

do katdego poziomu

Zachowania maja charakter addytywny, cayl narastajacy. Oznacza to, ze osoba charakteryzujaca sig poziomem wyzszym

ujawnia zachowania takze z poziomow nizszych, z wyjatkiem zachowan negatywnych, ktére nie s3 reprezentowane na

wyzszych poziomach. Lista zachowar nie wyczerpuje wszystkich mozliwych zachowar z danego poziomu, a jedynie
pretacj A by.

OMIDA Group.

Ksiega kompetendj 1BD BUSINESS SCHOOL
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ELEMENTY KV
BUTTONY WEB

DOWIEDZ SIE WIECE] DOWIEDZ SIE WIECE) | WYSLI) D WYSLI)

DOWIEDZ SIE WIECE) DOWIEDZ SIE WIECE) WYSLIJ WYSLIJ

DOWIEDZ SIE WIECE) DOWIEDZ SIE WIECE) WYSLIJ WYSLIJ

DOWIEDZ SIE WIECE] DOWIEDZ SIE WIECE) m) 1 ZAPISZ SIE
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ELEMENTY KV
KOLORYSTYKA

Stosujemy kolory z logotypow spotek wchodzacych
w sktad OMIDA group

1] =TAVAS #0576B4
e #000000

e #AFCA36 #038491 #7092AC
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ELEMENTY KV
STRUKTURA SPOtEK

\g OMIDA

N OMIDA

OMIDA
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ELEMENTY KV
TLA

|

\
\
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MATERIALY

AKCYDENSOWE




WIZYTOWKI

wizytdwka imienna wizytdwka ogdlna

OMIDA OMIDA

GROUP GROUP

Jan Kowalski

STANOWISKO +48 555 555 555

+48 555 555 555 adres@omida-group.com
jan.kowalski@omida-group.com

OMIDA GROUP S.A.

al. Grunwaldzka 472C
80-309 Gdarisk

Olivia Star, Olivia Centre
VAT ID: PL9571045101

OMIDA GROUP S.A.

al. Grunwaldzka 472C
80-309 Gdarisk

Olivia Star, Olivia Centre
VAT ID: PL9571045101

omida-group.com

omida-group.com
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PAPIER
FIRMOWY

OMIDA

GROUP

www.omida.pl
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TECZKA
OFERTOWA

Wzor teczki ofertowej w wariancie graficznym.
Na teczce uwzglednione zostato miejsce do wyeksponowania
marek produktéwZaprezentowane logotypy marek sg
przyktadowe.

omida-group.com

QOMIDA

GROUP

TOGETHER WE ARE STRONG
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TORBA
PAPIEROWA

Wz6r znakowania torby papierowej
w dwoch wariantach kolorystycznych.
Na torbie uwzglednione zostato miejsce do wyeksponowania
marek produktéwZaprezentowane logotypy marek sg
przyktadowe.

omida-group.com

QOMIDA

GROUP

TOGETHER WE ARE STRONG
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FLAGI
REKLAMOWE

dnNoas9

YQINO

dnNos9

YCQINO

dMNoad9S

YOINO




ROLL UP

Wzér rollupu w wariancie graficznym
oraz bazujacym na przyktadowym zdjeciu.

TOGETHER WE ARE STRONG

omida-group.com
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SAMOCHODY
FIRMOWE

Wz6r znakowania samochodow firmowych.

Na samochodach moga pojawit sie dwa warianty logotypu
z dopiskiem adresu www, w zaleznosci od pola ekspozycji.

samochod menedzerski

samochod handlowy

TOGETHER WE ARE STRONG omida-group.com

ramka tablicy rejestracyjnej (wszystkie samochody)
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